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Bryne ungdomsskule ligg i Bryne sentrum i Time kommune. Me har 315 elevar som kjem fra
3 ulike skular, Bryne skule, Rosseland skule og Hognestad skule. Det er om lag 52 tilsette ved
skulen.

Den pedagogiske plattformen til skulen bygger pa visjonen for Bryne ungdomsskule:
Gi barn og unge ein trygg og god oppvekst som gir dei lyst pa livet og evne til a meistra det.
Innleiing

Mobbing og trakassering er eit problem som finst overalt i samfunnslivet, ogsa i skulen. BUS
har nulltoleranse for mobbing.

Me har som ei folgje av dette, arbeidd med eit anti-mobbeprogram som er utvikla av Dan
Olweus, professor ved universitetet i Bergen.

Programmet har gitt personalet ved skulen ei felles plattform i kampen mot mobbing. Det har
og gitt oss meir kompetanse og innsikt 1 & handtera mobbeproblem.

Tendensar til mobbing kan oppsta kor tid som helst, og skulen sin kvalitetsplan skal brukast
til & forebyggja og aktivt motarbeida slike problem.

Arbeidet mot mobbing er ein kontinuerleg prosess, og den kompetansen me har fatt gjennom
Olweusprogrammet, mé brukast i dette arbeidet. Nytilsette ved skulen blir kontinuerleg kursa
1 Olweusprogrammet.

Bryne ungdomsskule har sidan 2009 vore sertifisert som Olweusskule. Me har desse ara
gjennomert mobbeundersekjingar og ser at tala varierer frd ér til ar. Malet vért er at ikkje ein
einaste elev ved BUS blir mobba.

Skulen skal ikkje godta krenkjanse oppfersel som mobbing, vald, diskriminering og
trakassering (Opplaringslova §12-3)

Kva er mobbing?

Det er viktig at heile skulesystemet (elevar, foresette, tilsette) kjenner til kva som ligg i det &
bli mobba og det er skulen si plikt & informera alle om kva som ligg i omgrepet. Me mé ha
same forstding av kva mobbing er.

Definisjon pd mobbing:

Ein elev er mobba eller plaga nar han eller ho gjentekne gonger og over ei viss tid, vert utsett
for negative handlingar fré ein eller fleire andre personar, og han/ho som vert mobba, har
vanskar med a forsvare seg (D. Olweus).
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Mobbing er kjenneteikna ved:

e negativ eller vondsinna étferd
e gjentaking over ei viss tid

e at det ofte er prega av ubalanse i styrkeforholdet mellom partane. Den som blir utsett
har vanskar med & forsvara seg.

Programerklzering

I Opplaeringslova §12-2 vert det lagt stor vekt pa eleven sitt krav pa eit trygt og godt
skulemilje som fremjar helse, inkludering, trivsel og lering.

Det vert understreka at skulen aktivt og systematisk ma arbeide for a fremje dette og serge for
at eleven kan oppleva tryggleik og det & hoyra til sosialt.

12003 innferte Time kommune Olweus sitt kjerneprogram mot mobbing og antisosial atferd 1
alle skulane 1 kommunen og som skule er me forplikta til & gjennomfera programmet pa alle
niva. Dette gir viktige foringar for korleis me skal arbeida mot mobbing pa Bryne
ungdomsskule.

Tilsette, elevar og foresette samarbeider systematisk for at Bryne ungdomsskule skal vera ein
mobbefti skule .

Me aksepterer ikkje mobbing og antisosial dtferd pa vdr skule og arbeider aktivt for da
hindre at mobbing skal skje. Ingen skal bli mobba pd Bryne ungdomsskule!

Kvalitetssystemet

Skulane er palagde 4 ha internkontroll jf Oppleringslova §12-4, og me har difor utarbeidd
denne kvalitetsplanen. Fundamentet i dette arbeidet er Opperingslova § 12, Olweus-
programmet og System for Kvalitetssikring av Olweus-programmet. Systemet har hovudfokus
pa Olweus-programmet og Olweus-standard. Det er utvikla prosedyrar for kritiske situasjonar
der mobbing skjer, og der det er mistanke om mobbing.

I tillegg er skulen sitt planlagde og systematiske arbeid dokumentert i sjekklister, referat,
skjema og prosedyrar. Alt som skjer blir skriftleg dokumentert. For handtering av avvik er det
og klare rutinar, og det vert dokumentert kva som vert gjort for & rette opp avvik.

Kvart ar har me saman med ein Olweusinstrukter i kommunen, ein gjennomgang av
kvalitetssikringssystemet for a fastsld om aktivitetar og praksis stemmer med det som er
planlagt.

Denne kvalitetsrevisjonen dannar grunnlaget for var sertifisering som Olweus-skule.

Oversikt over rapporteringsansvar og beslutningsniva.
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Aktivitet

Ansvar for rapportering

Tidspunkt

Sjekkliste rektor Rektor Ved slutten av skulearet

Sjekkliste kontaktlaerar Kontaktlerar Desember og april

Referat Olweus klassemeote | Kontaktlaerar Rett etter gjennomfort mete

Sjekkliste personalmete, Rektor Rett etter gjennomfert mete

haust

Sjekkliste personalmete,vdr | Rektor Rett etter gjennomfert mete

Referat samtalegrupper Olweuskoordinator/ Etter gjennomfort mote
gruppeleiar

Introduksjonskurs for Instrukter Rett etter gjennomfert kurs

nytilsette (gjennomfering)

Referat introduksjonskurs Instrukter Rett etter gjennomfert kurs

Sjekkliste elevrad

Kontaktlerar for elevrad

Etter gjennomfort mote

Referat mote i elevrad

Kontaktleerar for elevrad

Etter gjennomfort mete

12-5

Melding om avvik Den som oppdagar avviket Umiddelbart
Avvikshandsaming Rektor Kontinuerleg
Sakshandsaming §12-4 og Rektor Kontinuerleg

Det er sveert viktig a sikre trygg saksbehandling i mobbesaker, og skulen har rutinar og
prosedyrar for a kvalitetssikre alle meldingar pa dette omréadet. Dei vert behandla etter
forvaltningslova. Svar vert gitt 1 lopet av ein ménad etter at henstillinga er motteken og
enkeltvedtak fatta i trdd med forvaltningslova. Enkeltvedtak kan péklagast til Fylkesmannen.
Alle sakene vert journalfert/arkivert 1 elevmappene.

Olweus-standard

Skulen har utarbeidd ein Olweus — standard og spesifisert aktivitetane i eigen plan

Tid Dokument-

asjon

Olweusstandard Ansvar
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To gonger 1 ret skal det arrangerast eigne personalmete for Haust Rektor Referat
alle tilsette ved skulen kor hovudelementa 1 det tidlegare og Vir
framtidige antimobbearbeidet blir gjennomgatt og diskutert.
Det blir gjennomfert minimum fem mete utover skuleéret i 2 haust Olweus- Referat
form av pedagogiske samtalegrupper for personalet inndelt i 393 koordinator
ar
grupper. v
Det blir halde minst ein dags innferingskurs som omhandlar Haust Rektor Referat
Olweusprogrammet for nytilsette. Instrukter
Det blir gjennomfert underseking med Olweus- Februar/ Olweus Statistikk fra
sperjeskjema om mobbing blant elevane ein gong i aret. Olweus-gruppa
POTesk g gong mars koordinator
Vaktplanen blir gjennomgétt, kritisk vurdert og eventuelt Kontinuer] Alle Ny plan
revidert minst ein gong 1 aret. cg
Laerarane og resten av personalet gjer aktivt bruk av dei fire Heile tida Alle
skulereglane mot mobbing og handhevar dei s& konsekvent
som mulig.
Kontaktlerarane held minimum to Olweusmete i elevgruppa | 2g/mnd | Kontaktlerar Referat
pr. manad om mobbing og liknande tema.
Mobbing tas opp som tema pa minst to mete i elevradet pr. Haust Kontaktlerar Referat
ir. for elevrad
Var
Mobbing skal ogsé vere eit fast tema i dei faste Haust Kontaktleerar |  Referat etter
elevsamtalane. . samtalen
Vir
Dei foresette skal haldast godt orienterte om skulen sitt Haust Kontaktlarar
forebyggjande og problemloysande antimobbearbeid, minst - /
. . . g ar
pa eitt gruppe- eller trinnforeldremete pr. ar og i dei faste rektor
utviklingssamtalane.
Skulen skal kjenna og kunna bruka dei prosedyrane som er Kontinuerl | Kontaktlaerar | Ved avvik skal
skildra i Olweus—programmet og som skal brukast i arbeidet cg avviksskjema
Rektor/ leverast rektor
med mobbesakar. o
Sikre info L
. administrasjon
til
nytilsette

Skulen skal utarbeida ein kvalitetsplan som viser korleis
skulen vil arbeida for & sikra kvaliteten for tiltaka etter denne
standarden.

Rektor

Eigen plan
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Prosedyrar

Skulen har eigne prosedyrar for korleis vi handsamar saker der det er mistanke om mobbing
og saker der mobbing har funne stad.

Prosedyre ved melding om at ein elev ikkje har det trygt og godt pa skulen:

Denne meldinga kan kome bade fré elevar, foresette, laerarar og andre.

Prosedyre

Ansvar

Utfert,dato

Fokusert observasjon av dei
aktuelle plagarane og den
utsette eleven bade i
skulegarden, klasserommet og
elles i elevgruppa.

Kontaktlerar/ andre leerarar/miljepersonalet/andre
involverte vaksne.

Det skal opprettast
observasjonsskjema som alle
vaksne har tilgang til. Skjema
skal vera konkret, kva ser me
etter?

Kontaktlerar/fagleerarar/ andre involverte vaksne

Informasjon til alle vaksne som
er involverte i gruppa. Hoyre
med dei om dei har registrert
noko spesielt med dei aktuelle
elevane

Kontaktlaerar

Aktivitetsplan skal startast og
leverast til rektor nar den er
pabegynt. Rektor skal
signera.(Eige skjema i Sikker
Sak)

Kontaktlaerar

Forslag til tiltak for & skaffe
informasjon: (kap.9 s.2-4)

Ta opp temaet trivsel pa
Olweusmetet -og be elevane
skrive ned korleis dei ser pa
trivsel i gruppa. (Fordi leerar er
interessert i kameratforholda i
klassen)

Bruk gjerne konkrete spersmal.

e Korleis trivest du i

Kontaktlaerar
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denne gruppa?

e Trur du alle har det bra
i gruppa?

e Kor mange gode venner
har du i gruppa?

e Trur du alle har nokon
a vera med?

e Er det nokon som blir
mobba?

Svara skal vera hemmelege
for alle andre enn
kontaktleerar, men ikkje
anonyme. Skriv pé ark og
lever til kontaktlaerar.

Korte personlege intervju med
alle i gruppa.

Eventuelt berre med 5-6 elevar.
(sja framgangsmate kap.9 s.3)

Sosiometrisk undersegking
Innblikk

Eventuelt loggbok

Kontakt dei foresette for a fa Kontaktlerar
meir informasjon.

Oppsummerande mote med Kontaktlerar
kontaktleerar/ faglerarar/ rektor

Iverksetjing av tiltak. Tiltaka Kontaktlaerar
skal vera konkrete, begrunnast
og i trdd med observasjonane.

Evaluering av tiltak (eige Kontaktlaerar
skjema)

Oppfelgingssamtale med elev Kontaktlaerar eller andre etter avtale.
(eige skjema)
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Prosedyre ved mobbing :

Prosedyre

Ansvar

Utfert,dato

Det skal gjennomferast ein
individuell samtale med den som
vert mobba.

Samtalen ber gjerast sa diskret som
mogleg.

Samtalen ma veare strukturert.

Foreldra vert orienterte om dette 1
etterkant.

(Olweus-programmet kap. 9)

Ver noye med 4 gje den utsette
eleven stotte og presiser at det skal
takast pa alvor og gjerast noko
med.

Kontaktleerar

Konfronterande samtale med
mobbaren.

Dersom det er fleire mobbarar, skal
alle snakkast med kvar for seg og
helst innan kortast mogleg tid, slik
at dei ikkje har heve til & snakke
saman.

Kontaktlarer og sosiallerer
/olweuskoordinator/avdelingsleiar
gjennomfoerer samtalen.

Gar eleven i ei anna gruppe er det
naturleg at kontaktlerar i denne
gruppa gjennomfoerer samtalen.

Bodskapen er klar:

Vi aksepterer ikkje mobbing
ved Bryne ungdomsskule og vi
vil sorge for at det blir slutt pa
det.

Eigen prosedyre

Kontaktlerar/sosiallerar/

(Olweuskoordinator)
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(For detaljert fremgangsmate
sjd Olweusprogrammet kap. 9)

NB! Avtalar og oppfelgingmaete,
alt etter saka sitt omfang (eks etter
ei veke, etter 14 dagar, etter ein
mnd)

Informasjon /mete med mobbaren
sine foresette

Kontaktleerar

Avdelingsleiar eller rektor er med pa
maote

Oppfoelgingsmete med eleven som
blir mobba og foresette .
Informasjon om kva som er blitt
gjort og kva som skjer framover
(kva tiltak som vert sett i gang).

Nye avtalar om samtale

Kontaktlerar

Dersom mobbinga ikkje tek slutt,
vil ei meir omfattande oppfolging
involvere skulen si leiing, PPT og
Olweus-instrukter .

Rektor
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Oppsummering
Milet med kvalitetsplanen er & redusera mobbing ved Bryne ungdomsskule.

Me skal arbeida ferebyggjande med klasseleiing og sosiale tiltak for & inkludera alle. Me har
som mal & oppdaga mobbing pa eit tidleg tidspunkt. Skulen har strategiar for & stansa
mobbing og antisosial atferd.

Dette er ein plan som er konkret slik at han er eit verktoy for alle vaksne pa skulen til &
handtera mobbing og trakassering i skulekvardagen.

Skulen er oppteken av at antimobbe-arbeidet vert halde hegt i personalet og det hjelper
Kvalitetssikringssystemet for Olweusprogrammet oss 1 & gjera.

Ingen pa Bryne ungdomsskule skal finna seg i & bli mobba.
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